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Las y los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del
Estado de Hidalgo, en ejercicio de la facultad que nos confieren los articulos
17 fraccion V del Decreto que Modifica al que Crea a la Universidad
Intercultural del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial de fecha
1° de agosto de 2016; y 14 fraccion VIII de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo es un Organismo Publico
Descentralizado del gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

Que la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo es una institucién publica de
educacion superior comprometida a formar profesionales para el desarrollo
econdémico y cultural de la region, por medio de la docencia, la investigacién, la
vinculacion comunitaria, preservacion y difusion de las culturas y la extension de los
servicios.

Que el Decreto de Creacion de la Universidad dispone en su Articulo 7 Fraccion 1X,
gue para cumplir con su objeto le asiste la atribucién de: expedir certificados,
constancias, diplomas, titulos y grados; asi como distinciones especiales.

Que para la obtencion de los titulos se han establecido modalidades de titulacion,
gue son aquellas opciones que se definen en los programas educativos, asi como
las que han sido propuestas por la Coordinacion General de Educacién Intercultural
y Bilinglie y avaladas por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, a fin de que se reconozcan como las modalidades idoneas al
Modelo Educativo de las Universidades Interculturales y que constituyen estrategias
de innovacion educativa cuyas especificidades estaran debidamente normadas en el
presente Reglamento.

Que es de interés del Modelo Educativo de las Universidades Interculturales agilizar
el proceso de titulacion de los egresados, sin descuidar la calidad de los trabajos
presentados como requisito para obtener el titulo; ademas, de atemperar la situacion
econdémica del egresado para que no se convierta en impedimento para lograr la
obtencién de su titulo, estableciendo la simplificacion de los tramites, la facilidad
para la titulacion a través de un amplio abanico de posibilidades, todo ello bajo el
principio de gratuidad.

Que este instrumento normativo tiene como objetivo, establecer las bases del
proceso de titulacion, con procedimientos claros y precisos y una gama amplia de
modalidades, plazos debidamente determinados, autoridades, derechos,
obligaciones, todo amalgamado en la eficiencia y la certidumbre.
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Por las consideraciones y fundamentos anteriores, tenemos a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DE TITULACION

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene su fundamento en los articulos 7 y 17
fracciones IX y V respectivamente del Decreto que Modifica al que crea a la
Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo, y es de observancia obligatoria para
todas y todos los estudiantes egresados, docentes y personal administrativo de esta
universidad.

Articulo 2. EL presente reglamento tiene como propdsito establecer las normas
generales que regulan los procedimientos de evaluacion aplicables que permitan a
los egresados la obtencion del titulo de Profesional Asociado y de Licenciatura, y
grados académicos, con ello, asegurar una elevada eficiencia terminal en la
universidad.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
I. “Universidad”, a la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo
Il. “Reglamento”, al presente Reglamento de titulacion

lll. “Egresada” o “egresado” a la o el estudiante que haya aprobado y acreditado
el 100% de las asignaturas del plan de estudios cursado y prestado el servicio
social obligatorio, restandole presentar y aprobar el trabajo recepcional.

IV. “Modalidad de titulacion” se refiere a la libre facultad de eleccién entre
diversas opciones de sistematizacion de trabajo académico realizado durante
el periodo formativo para titularse.

Se espera que a través de las diferentes modalidades descritas en este
reglamento la o el egresado pueda demostrar que a lo largo de su formacion
ha adquirido los conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas y juicio
critico, necesarios para el ejercicio de su vida profesional.

V. “Egresada titulada” o “egresado titulado” a la o el estudiante que ha obtenido
el titulo correspondiente, de acuerdo con los requisitos y procedimientos
fijados por el plan de estudios cursado.
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Articulo 4. El proceso de evaluacion para la obtencion del titulo profesional tiene
como finalidad:

Que la o el egresado demuestre que es capaz de analizar la problematica que
enfrentan las comunidades, las perspectivas de desarrollo de los diferentes
grupos sociales ante la situacion actual del pais, proponer soluciones y
generar nuevos conocimientos desde la perspectiva intercultural, asi como
que es capaz de contribuir a impulsar el desarrollo regional, nacional y global;

Que el personal académico cuente con los elementos suficientes para valorar
la calidad y pertinencia social y académica de la formacién y compromiso
profesional del egresado, en lo general, y en lo particular, del proceso
ensefianza-aprendizaje;

Que la Universidad acredite socialmente los procesos de generacion del
conocimiento, la formacién de profesionales comprometidos con el desarrollo
econdmico y cultural de la region y la difusion de los valores propios de las
comunidades a las que pertenecen.

Articulo 5.- Las y los egresados podran titularse por medio de cualquier modalidad
descrita en este reglamento, siempre que cumplan las disposiciones aplicables a la
modalidad elegida.

Capitulo Il

De los requisitos para la titulacion

Articulo 6.- Son requisitos para la obtencion del titulo profesional:

Haber cursado y aprobado satisfactoriamente todas las asignaturas del plan
de estudios vigente;

Haber cubierto el Servicio Social obligatorio;

Haber acreditado las competencias comunicativas basicas de una lengua
indigena nacional y las competencias de traduccién fundamentales de una
lengua extranjera, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el rea
o dependencia académica respectiva.

Haber cursado como minimo el 70% de la totalidad de la carrera en esta
Universidad, en caso de ingresar por revalidacion;

Encontrarse en pleno goce de sus derechos académicos, conforme a la
normatividad establecida;
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No tener adeudos de ninguna indole con la Universidad;

Entregar los documentos solicitados por el Area de Servicios Escolares de la
Universidad, para el tramite del examen profesional, del acto recepcional en
Su caso, y del titulo.

Cumplir con los demas requisitos que le sefialen otras disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.

CAPITULO llI

De las modalidades de titulaciéon

Articulo 7. Las diferentes modalidades de titulacion deberan observar los

lineam

ientos sefalados por el presente reglamento, asi como los establecidos por el

area académica correspondiente. Ninguna de las modalidades de titulacién sera
superior a otra. Se trata de diversas opciones por las que los egresados optan
libremente. Cada una de ellas ha sido disefiada para canalizar las vocaciones
particulares de los egresados, asi como para demostrar sus capacidades y
potencialidades para el desempefio de su profesion.

Articulo 8. El trabajo de titulacion de licenciatura debe estar relacionado con la
carrera cursada y las modalidades de titulacion son las siguientes:

Produccion de materiales didacticos o de difusion.- Es la elaboraciéon de
materiales que tengan como funcién principal servir de apoyo didactico en
cualguiera de las tareas propias de las funciones sustantivas de la
universidad.

Informe de vinculacién o de gestion comunitaria.- Es un trabajo en el que
se muestra la experiencia en las actividades formativas del o de la
sustentante y del impacto de éstas en la comunidad.

Proyecto de desarrollo sustentable.- Es un trabajo que explicita y analiza el
disefio de un proyecto de desarrollo sustentable en beneficio de la
comunidad.

Proyecto colectivo interdisciplinario.- Informe sobre la recopilacion,
evaluacion y sistematizacion de un proyecto viable elaborado, gestionado y
puesto en marcha dentro de su zona de influencia.

Propuesta pedagodgica.- Consiste en la fundamentacion tedrica de un
proyecto o modelo en el que se presente alguna innovacion en el campo
pedagdgico vinculado con el programa académico cursado por el estudiante.
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VI. Trabajo de investigacion.- Es un trabajo que implica un proceso de
investigacion cuyo objetivo es sustentar una tesis, comprobar hipétesis y
aportar conocimientos, metodos, interpretaciones sobre cualquier aspecto de
una realidad social determinada.

VII.  Mérito académico.- Consiste en un proceso de revision y aprobacion del
desempefio académico que el estudiante mantuvo durante su formacion,
siempre que la o el sustentante haya obtenido como minimo un promedio
general de 9.5 a lo largo de su carrera profesional.

VIIl.  Por aceptaciéon a programas de posgrado.- Consiste en haber obtenido un
dictamen aprobatorio del proyecto de investigacion presentado por el
egresado que se postula a un programa de estudios de Posgrado, después
de sujetarse al procedimiento de seleccion establecido por las normas
operativas del programa y de la institucion de que se trate.

Articulo 9.- Para la obtencién del titulo de Profesional Asociado, podra optar por las
modalidades de titulacion siguientes:

I.  Produccion de materiales didacticos.
II.  Informes de vinculacion y servicio a la comunidad; o
IIl.  Mérito académico

Para la obtencion del grado de maestria o doctorado la Unica modalidad autorizada
es la tesis de grado.

Articulo 10. La egresada o egresado debera solicitar al area académica
administrativa el registro de la modalidad de titulacién por la cual desea obtener el
titulo profesional de Licenciatura o de Profesional Asociado.

Capitulo IV
Titulacion por produccion de materiales didacticos o de difusién

Articulo 11.- Esta modalidad consiste en emprender procesos de sistematizacion de
materiales sobre aspectos formativos relevantes de la licenciatura, o bien, de
practicas afines a su formacién que apoyen a los procesos de aprendizaje o
promuevan acciones concretas que impulsen el desarrollo autogestivo de la
comunidad.

Articulo 12.- Los materiales didacticos o de difusién consisten en el disefio de
estrategias, técnicas, manuales, casos practicos, ejercicios, objetos de aprendizaje,
programas, procedimientos u otro tipo de instrumentos para el apoyo de contenidos
disciplinares de un programa académico especifico, de un curso, médulo, taller o
asignatura de cualquier nivel de educacion.
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Articulo 13.- El trabajo debera contar con un marco tedrico o de referencia que
sustente la experiencia, enunciar los aspectos metodolégicos empleados en su
elaboraciéon y la evidencia empirica de la viabilidad de su aplicacién, asi como
necesidades que cubre, las competencias que ayuda a desarrollar y los productos o
resultados que se obtienen de su utilizacion.

Capitulo V
Titulacién por informe de vinculacién o de gestion comunitaria

Articulo 14.- El informe debera contener una narracion contextualizada de la
experiencia del estudiante, asi como la explicitacion y analisis de los sustentos
tedricos y metodologicos de las acciones realizadas y de su posible aportacion al
desarrollo de su disciplina.

Articulo 15.- El informe de vinculacion o de gestibn comunitaria, puede ser
integrado a partir de actividades realizadas en el marco de acciones de vinculacion
con alguna institucion de gobierno u organismo no gubernamental, cuyo producto
sea la atencién de una demanda, necesidad, propuesta comunitaria y/o la resolucién
de problemas, relacionados con el enfoque y/o programas académicos que se
imparten en la universidad.

Articulo 16.- El informe integrara las posibilidades de aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la formacion académica en beneficio de la comunidad,
analizar los nuevos conocimientos que la experiencia le aportd y sus sugerencias
para el mejor desempefio del trabajo realizado; la manera en que las puso en
practica y cudles fueron las nuevas competencias que desarrollé durante la
experiencia, asi como los logros obtenidos y las sugerencias para el mejor
desemperio del trabajo realizado.

Capitulo VI
Titulacion por proyecto de desarrollo sustentable

Articulo 17.- Esta modalidad de titulacion consiste en un informe contextualizado de
la experiencia de la o del estudiante, asi como la explicitacion y analisis de los
sustentos tedricos y metodolégicos de las acciones realizadas y de su posible
aportacion al desarrollo de su disciplina.

Articulo 18.- El informe de disefio de proyecto de desarrollo puede ser integrado a
partir de actividades realizadas en el marco de acciones de desarrollo con alguna
institucion de gobierno u organismo no gubernamental, cuyo producto sea la
atencion de una demanda, necesidad, propuesta comunitaria y/o la resolucion d
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eproblemas relacionados con el enfoque y/o programas académicos que se impartan
en la comunidad.

Articulo 19.- EI informe integrara las posibilidades de aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la formacion académica en beneficio de la comunidad,
analizar los nuevos conocimientos que la experiencia les aportd y sus sugerencias
para el mejor desempeiio del trabajo realizado; la manera en que las puso en
practica y cuales fueron las nuevas experiencias que desarroll6 durante la
experiencia, asi como los logros obtenidos y las sugerencias para el mejor
desemperio del trabajo realizado.

Capitulo VI
Titulacién por proyecto colectivo interdisciplinario

Articulo 20.- Esta modalidad de trabajo colectivo esta dirigida a equipos de
estudiantes que hayan elaborado, gestionado y puesto en marcha un proyecto viable
dentro de su zona de influencia, cuya recopilacion, evaluacion y sistematizacion les
permita generar un documento que demuestre los avances cualitativos y
cuantitativos obtenidos.

Articulo 21.- Podran titularse a través de esta modalidad estudiantes que tengan un
promedio minimo de 8.0 en las tres asignaturas pluridisciplinarias consecutivas de
Proyectos (Disefio y evaluacion de proyectos, Puesta en marcha de Proyectos y
Gestion de proyectos) que avala el disefio del proyecto, su viabilidad e
implementacion, evaluacion del impacto social, ambiental y cultural en campo.

Articulo 22.- El proyecto debe haber demostrado su efectividad mediante su
vigencia en campo.

Articulo 23.- El informe de proyecto se trabajara de forma individual, aun cuando el
trabajo se haya realizado de manera colectiva en equipos de 6 personas maximo.

Articulo 24.- La defensa y la evaluacién del Informe, sera de manera individual, aun
cuando se presenten de manera colectiva a la exposicion, con un tiempo maximo de
30 minutos por estudiante. El examen se llevara a cabo en presencia de una invitada
o invitado externo vinculado al proyecto (representante de la comunidad).

Capitulo VIII
Titulacién por propuesta pedagdgica

Articulo 25.- Consiste en la fundamentacion de un proyecto o modelo en el que se
presente alguna innovacion en el campo pedagdgico, vinculado con el campo
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disciplinario. Puede referirse a aspectos tedricos, metodoldgicos, instrumentales, de
contenido, de organizacion escolar, etcétera. La propuesta pedagdgica debe ser
resultado de una situacion educativa que se sistematiza para buscar su pertinencia
académica y de proyeccion del desarrollo socio-cultural de la comunidad. El
producto final puede ser un proyecto, un modelo, un programa educativo, o bien, un
manual o una antologia analizada y comentada, o productos audiovisuales e
impresos que alimenten el desarrollo de actividades educativas.

Capitulo IX
Titulacion por trabajos de investigacion

Articulo 26.- El objeto de esta modalidad debe centrarse en la investigacion de un
tema fundamental en un area del conocimiento de alguna de las disciplinas
relacionadas con los programas académicos de la universidad.

Articulo 27.- El trabajo de investigacion podra abarcar alguna de las siguientes
modalidades:

a) Tesis

b)  Trabajo monografico

c) Ensayo o revision tedrico-conceptual

Capitulo X
Titulacién por mérito académico

Articulo 28.- La o el egresado que opté por esta modalidad de titulacion, debe
cumplir con los siguientes requisitos.
a) Que el promedio general de la licenciatura cursada sea igual o mayor a 9.5;
b) Haber acreditado las asignaturas en periodos ordinarios;
c) Haber cursado ininterrumpidamente la licenciatura;
d) Haber observado conductas consecuentes con los valores universitarios
establecidos en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad;
e) No tener adeudos con la Universidad;
f) En caso de que una o un estudiante interrumpa sus estudios por causas
justificadas, y cuente con el promedio, se integrara un Comité Académico que
resolvera el caso.

Capitulo XI
Titulacién por aceptacion a programas de posgrado

Articulo 29.-.Para la obtencion del titulo por medio de esta modalidad, la o el
egresado debe haber sido aceptado en un programa de estudios de posgrado como
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resultado de obtener un dictamen aprobatorio del proyecto de investigacion
presentado y someterse al procedimiento de seleccion establecido en normas
operativas del programa y de la institucion de que se trate.

Articulo 30.- El programa de estudios de posgrado seleccionado por el egresado
debera estar integrado al Padron de Excelencia de CONACYT.

Capitulo XIi

Del registro de las modalidades de titulacion por trabajo recepcional y del
asesor

Articulo 31.-El trabajo recepcional consiste en la elaboracion de un documento
escrito sobre un tema especifico, bajo la supervision de una asesora o asesor, de
acuerdo a las disposiciones de la modalidad elegida.

Articulo 32. Las modalidades de titulacion a través de la elaboracion de un trabajo
recepcional seran dirigidas por una o un asesor propuesto por la egresada o el
egresado, o por el area académica respectiva. Podra fungir como asesora o asesor
del trabajo recepcional cualquier docente de tiempo completo y/o de asignatura con
un grado académico superior al que se sustenta, con conocimiento y experiencia en
el &rea relacionada con el trabajo.

Articulo 33. Para el registro de la modalidad de titulacién, se requiere haber
alcanzado el 75% de los créditos del plan de estudios. Para fines de registro se debe
incorporar un cronograma en el que se desglosen las actividades que se
desarrollaran.

Articulo 34. La egresada o el egresado tendr4 un maximo de dos oportunidades
para elegir modalidad de titulacion. Cada registro y autorizacion de una modalidad
elegida o el resultado adverso en la misma, se considera como una oportunidad.
Una vez agotadas las dos oportunidades, la egresada o egresado tiene el recurso de
someter su caso al area académica correspondiente, la cual resolvera lo
conducente.

Articulo 35. El registro del trabajo recepcional debera llevarse a cabo a mas tardar
tres meses después del egreso de la/del sustentante. La vigencia del registro sera
de un afio, con posibilidad de renovacién por un plazo similar por dos ocasiones.

Articulo 36. Para el cambio de tema de cualquier trabajo recepcional o su
cancelacion, la egresada o el egresado debera notificarlo por escrito al area
académica respectiva.

Articulo 37. Los trabajos recepcionales deberdn ser presentados en un lapso no
mayor a dos afios después de su autorizacién. En caso de que el trabajo no haya
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podido concluirse en el periodo establecido, la situacion sera analizada por el area
académica respectiva, a fin de conceder una prorroga de tiempo razonable para su
conclusion.

Articulo 38. Las obligaciones de las y los asesores seran las siguientes:

l. Asesorar a las y los egresados en la seleccién de temas o problemas de
investigacion que pueden ser materia de las modalidades de titulacion para
efectos de la evaluacion profesional;

Il. Orientar a las y los egresados sobre la bibliografia especifica relacionada
con el tema de investigacion, asi como de otras fuentes informacion
necesarias;

[I. Asesorar en la planeacion y elaboracién de los proyectos de trabajos
recepcionales a la egresada o egresado, sugiriendo las técnicas o métodos
de investigacion a seguir;

V. Impartir orientacion general, metodoldgica y disciplinar a las y los candidatos
a la titulacion para la elaboraciéon de trabajos escritos, previo calendario de
reuniones y su correspondiente plan de trabajo; y

V. Asumir la responsabilidad del asesoramiento hasta la terminacion del

trabajo.

Articulo 39. Si por causas justificadas la o el asesor no pudiera continuar con la
asesoria del trabajo recepcional, debera exponer su caso ante la Direccion del area
académica respectiva, la cual decidira lo procedente.

Articulo 40.- El cambio de asesora o asesor de proyecto por peticién de la o del
estudiante o egresado podra hacerse previa autorizacion del area académica
respetiva, sin que implique cambio del proyecto.

Articulo 41. La o el asesor de proyecto extendera a la o el estudiante o egresado, a
su juicio, la carta de culminacion del proyecto del trabajo recepcional.

Capitulo XIlI
Del procedimiento de titulacion e integracién del jurado

Articulo 42. Por las caracteristicas del proceso de elaboraciéon del trabajo
recepcional para la obtencién del titulo correspondiente, las modalidades de
titulacion por medio de Produccién de materiales didacticos; Informes de vinculacion
con la comunidad; Propuesta Pedagogica y de Trabajo de investigacion, seran
sometidas a una evaluacion final a través de un examen profesional.

Articulo 43.- El procedimiento de titulacion esta sujeto a lo siguiente:

I. Una vez obtenido el dictamen fundamentado del trabajo recepcional por parte
de su asesora 0 asesor, la o el egresado solicitara al area académica
correspondiente, la designacion del jurado,
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Il. La o el egresado debera entregar siete ejemplares de su trabajo recepcional
aprobado de la siguiente manera:
a. Cinco ejemplares para las y los sinodales miembros del jurado.
b. Un ejemplar para la Direccion del area académica correspondiente.
c. Un ejemplar para la Biblioteca.

La egresada o el egresado entregard a cada una y cada uno de los miembros del
jurado una copia del trabajo recepcional y tendran treinta dias naturales para emitir
su opinién; de no ser asi, el area académica respectiva podra sustituir a algan
miembro del jurado que considere conveniente.

Cuando alguna o algun sinodal juzgue que el trabajo requiere modificaciones para
cumplir con los requisitos académicos establecidos, emitira su opinion razonada por
escrito, especificando tales modificaciones. Asesora / asesor y estudiante acordaran
los términos en los que estas observaciones seran satisfechas. En caso de que
ambas o0 ambos consideren que las observaciones hechas rebasan los alcances del
trabajo presentado presentaran argumentos por escrito para defender su postura.

Articulo 44. EIl jurado estara integrado por tres profesores propietarios y dos
suplentes, designado por el area académica respectiva, que deberd considerar lo
siguiente:
I. El jurado se integrara, de preferencia, con profesores del area que
corresponda al trabajo recepcional, cuyo nombramiento se encuentre vigente.
Il. El estudiante podré proponer la designacion de una o un docente propietario y
un suplente.
[ll. El asesor formara parte del jurado en calidad de propietario.
IV. El jurado deberéa recibir 10 dias hébiles antes del examen, los ejemplares

impresos del trabajo recepcional.

Articulo 45. Si la Direccion del area académica correspondiente lo considera
necesario, podra ser miembro del jurado un académico externo a la universidad, si
cumple con los requisitos que establecidos en el Articulo 31 de este Reglamento.

Articulo 46. Para la designacion de Presidente, Vocal y Secretario del jurado se
tomard en cuenta lo siguiente:

I. La o el Presidente ser4 siempre la o el profesor de mayor antigiiedad
académica en la universidad. En el caso de que en el examen participen
profesores externos a la universidad, éstos no podran presidir el examen.

II. La o el Vocal sera quien siga en antigiedad en la universidad quien funja como
Presidente, y la o el Secretario quien, a su vez, posea menos antigiedad que
la o el Vocal.

lll. Los suplentes seran propuestos como tales, independientemente de su

antigiiedad.

Articulo 47.- En ausencia de la o del Presidente, asumira dicha funcion quien ocupa
la Secretaria y ésta o éste sera sustituido quien funge como Vocal y la falta por el
suplente.
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Articulo 48.- La o el Presidente del jurado dirigira el examen profesional, cuidando
gue se ajuste a las formalidades establecidas en este Reglamento y propondra la
forma de solucionar cualquier duda que se suscite, la que se resolvera por mayoria
de votos de los miembros que integran el jurado.

Articulo 49.- Si transcurridos treinta minutos después de la hora establecida, no se
inicia el examen por causas no imputables al jurado, éste se reserva el derecho de
establecer nuevo horario y fecha de examen, previo acuerdo con area académica
correspondiente.

Capitulo XIV
Del examen profesional

Articulo 50.- ElI examen profesional deberd realizarse el dia, hora y lugar
determinado para ello.

Articulo 51.- Para poder iniciar un examen profesional, los miembros del jurado o
comité académico deberan contar con la siguiente documentacion:

I. Expediente de examen profesional o acto recepcional,

Il. Expediente académico de la o del sustentante.

La tolerancia para iniciar el examen es de 30 minutos; si transcurridos éstos después
de la hora establecida, no se inicia el examen por causas no imputables al Jurado,
éste se reserva el derecho de establecer nuevo horario y fecha de examen, previo
acuerdo con las instancias correspondientes.

Cuando por causas ajenas al Jurado, no se presenten hasta dos sinodales y con la
finalidad de celebrarse el examen profesional de la o del sustentante, la Presidencia
de éste podra nombrar un unico sinodal que no haya sido designado originalmente y
se tendrd que programar el examen profesional dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

Articulo 52.- En el examen profesional cada miembro del jurado interrogara a la o al
sustentante debiendo versar Unicamente sobre el contenido de su propuesta y
permaneceran todo el tiempo que perdure el examen. Una vez concluido el examen
profesional, el jurado deliberard en privado, la votacion sera emitida por cada
sinodal; debiendo emitir cualquiera de los siguientes veredictos:
I. Suspendido, cuando la mayoria de los miembros del jurado emita opinidn
desfavorable sobre la réplica del trabajo;
II. Aprobado por mayoria, cuando uno de los miembros del jurado emite su voto
desfavorable;
lll. Aprobado por unanimidad, cuando todos los miembros del jurado emiten su
voto favorablemente; y
IV. Aprobado por unanimidad con mencion honorifica, cuando en la opinion de
todos los miembros del jurado, la o el sustentante obtuvo un promedio general
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de cuando menos 9.0, y su trabajo de titulacion y examen de réplica ha
resultado merecedor a esta distincion, a través de un dictamen debidamente
fundamentado.

V. El jurado, después de conceder mencion honorifica remitira el acuerdo a la

Direccion del area académica correspondiente, para que ésta efectie los
tramites correspondientes.

Articulo 53.- La o el Secretario del jurado sera quien llene el formato del acta
correspondiente y comunicara a la o el sustentante a través de la lectura del acta el
resultado de la réplica.

Articulo 54.- Si el resultado del examen profesional es aprobatorio, la o el
Presidente del jurado tomara a la o al sustentante la protesta de Ley
correspondiente.

Articulo 55.- Cuando el jurado determine como veredicto final la suspension, se
podrd conceder una segunda oportunidad, para que se atiendan las
recomendaciones efectuadas por el propio jurado. Esta segunda oportunidad debera
programarse en un plazo no mayor de un mes.

Articulo 56.- En caso de no aprobar la segunda oportunidad, debera elegir otro
trabajo recepcional u otra opcion de titulacién, transcurridos cuando menos tres
meses a partir de la presentacion del ultimo y siempre que se cumpla con las demas
disposiciones de este reglamento.

Articulo 57.- La decision del jurado sera inapelable, si se sujeta a las disposiciones
del presente Reglamento.

Articulo 58.- Concluida la ceremonia protocolaria de titulacion, los miembros del
jurado deberan firmar el acta correspondiente, misma que serd certificada por el
area académica responsable.

Articulo 59. El proceso para la obtencién del titulo de Profesional Asociado, bajo las
modalidades de titulacién previstas en el Articulo 9, fracciones | y Il, se regiran bajo
las mismas bases normativas que se establecen en los capitulos X, XI y Xl del
presente Reglamento.

Capitulo XV
Del acto recepcional por Mérito Académico y
Aceptacion en Programas Académicos de Posgrado

Articulo 60. Las modalidades de titulacion por Mérito Académico y por Aceptacion
en Programa Académico de Posgrado, deberdn ser avaladas por un comité
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académico integrado para estos fines, y formado por tres docentes del area
respectiva.

Articulo 61. Para la obtencién del titulo por la modalidad de Aceptacién en
Programa Académico de Posgrado, una vez obtenida la aceptacion al programa de
posgrado respectivo, el caso sera validado por el comité académico designado; el
cual emitira un documento que formalice el procedimiento de titulacion que sera
entregado al egresado en un acto recepcional, en donde se dara lectura del acta, se
firmara y se tomara la protesta a la o al sustentante.

Articulo 62.- Para la obtencién del titulo por la modalidad de titulacién por Mérito
Académico, el comité académico emitird una opinion razonada por escrito sobre el
desempefio académico de la o del egresado que debera hacer publica en un acto
recepcional, en donde se dara lectura del acta, se firmara y se tomara la protesta a
la 0 al sustentante.

Articulo 63.- La fecha del acto recepcional sera determinada por el Area de
Servicios Escolares, por lo menos 10 dias hébiles antes de que se lleven a cabo, y
después de haberse cumplido con todos los requisitos que sefalados en el presente
Reglamento.

Articulo 64.- El acto recepcional debera realizarse el dia, hora y lugar determinado
para ello.

Articulo 65.- Para poder iniciar el acto recepcional, los miembros del comité
académico deberan contar con la siguiente documentacion:

I.  Expediente del acto recepcional,

II. Expediente académico de la o del sustentante.

Articulo 66.- Concluida la ceremonia protocolaria de titulacion, los miembros del
comité académico deberan firmar el acta correspondiente, misma que sera
certificada por el &rea académica responsable.

Articulo 67. El proceso para la obtencién del titulo de Profesional Asociado, bajo la
modalidades de titulacion previstas en el Articulo 9, fraccién Ill, se regira bajo las
mismas bases normativas que se establecen en el presente Capitulo.

Articulo 68.- La Universidad otorgara el titulo respectivo a la o el egresado titulado,
mismo que debera contener los datos y formato registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 69.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento se
sujetaran a las disposiciones que para tal efecto se establezcan en forma particular
por parte de un Comité Académico integrado para estos fines, en acuerdo y con el
Visto Bueno de las areas académicas respectivas.
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TRANSITORIOS

Articulo Unico: EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del Estado de
Hidalgo.

Dado en la Sala de Juntas de Juntas del Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural del Estado de Hidalgo, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil
dieciséis.

Lic. Maria de los Angeles Suarez Bautista, Directora de la Coordinacion de
Organismos Publicos y Particulares, en representacion de la Secretaria de
Educacién Puablica de Hidalgo y Consejera Presidenta.- Lic. José Raimundo
Ordbfiez Meneses, Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Puablica.- L. C.
Yolanda Mufioz Franco, Encargada del Departamento de la Unidad de
Coordinacion y Evaluacion de Entidades Paraestatales, en representaciéon de la
Secretaria de Finanzas y Administracion.- Ing. Alejandro Escobar Leyva, Titular de
la Unidad de Desarrollo Regional XIIl Tepehua, en representacion de la Secretaria
de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano.- L. C. C. Maria de los Angeles
Montes Hernandez, Comisario Publico, en representacion de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental.- Ing. Miguel A. Méarquez Cuéllar,
Subdelegado Federal de la Secretaria de Educacion Publica, en representacion de
la Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilinglie.- Lic. Emmanuel
Dorantes Castillo, Secretario Técnico del Consejo Directivo.- Dra. Veronika
Christiane Kugel, Rectora de la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo.
Rubricas.
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