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Las y los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Intercultural del
Estado de Hidalgo, en ejercicio de la facultad que nos confieren los articulos 17
fraccion V del Decreto que Modifica al que Crea a la Universidad Intercultural del
Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial de fecha 1° de agosto de
2016; y 14 fraccion VIl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo; y

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a su Ley Reglamentaria relativos al ejercicio de las profesiones, se ha
establecido como requisito para la obtencion del titulo profesional, la prestacion del
Servicio Social por parte de estudiantes y egresados de las licenciaturas que se
impartan en la educacion superior.

Que en razon del fundamento constitucional invocado y de las demas disposiciones
normativas sobre el particular, es una obligacion para la Universidad incluir en sus
planes y programas de estudio la prestacion del Servicio Social de estudiantes y
egresados de las carreras que en ella se imparten.

Que, tomando en consideracion la responsabilidad asignada a las universidades en la
prestacion de dicho servicio, corresponde a nuestra legislacion universitaria determinar
el sentido del Servicio Social de sus estudiantes y egresados, de tal suerte que
asumimos competencia para decidir modalidades, condiciones y caracteristicas para
cumplir con esta actividad.

Que la vinculacion con los programas académicos y con las diversas comunidades,
como forma del modelo educativo que imparte nuestra Universidad implica que la
realizacion del Servicio Social que presten las y los estudiantes y egresados cumplan
con los objetivos vy finalidades determinados, por lo que la practica del Servicio Social,
no solo busca contribuir a la formacion académica y profesional del prestador, sino
fundamentalmente que sus resultados produzcan beneficios a la comunidad y a la
sociedad en general. ElI Servicio Social también tiene por objeto resolver problemas
socialmente relevantes en materia linglistica, de usos y costumbres, agraria, salud,
trabajo, vivienda, produccion, organizacion familiar, emigracion e inmigracién, derechos
humanos, conservacion del ambiente, problemas de educacion, desarrollo comunitario,
distribucidn, consumo entre otros.

Por las consideraciones y fundamentos anteriores, este Honorable Consejo Directivo
tiene a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular las actividades relacionadas
con la prestacion y acreditacion del Servicio Social de estudiantes y egresados de la
Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo. Sus disposiciones son de observancia
general y de aplicacion obligatoria.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

l. Academia: al cuerpo colegiado de cada programa académico;

Il. Direccién de Divulgacién y Vinculacion Social Universitaria: la instancia
administrativa responsable del Servicio Social,

I1I. Plan de trabajo: es el propésito que la o el estudiante o egresado contempla
realizar durante la prestacion del Servicio Social;

V. Programa: es el esquema que realiza la Direccion de Divulgacion y
Vinculacion Social Universitaria para la prestacion del Servicio Social para la

Universidad;

V. Prestador del Servicio Social: a la o el estudiante o egresado de cualquiera de
las carreras que imparta la Universidad,

VI. Proyecto: es la linea de investigacion que realizan los cuerpos académicos de
la Universidad, y

VIl.  Receptor del Servicio Social: a la comunidad o institucion que reciba a la o el

estudiante o egresado para la prestacion del Servicio Social,

CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVOS Y FINES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 3.- El Servicio Social es un requisito indispensable e ineludible para obtener el
titulo profesional. Su cumplimiento por disposicion legal, es de caracter obligatorio para
todo el estudiantado y egresados de los estudios de licenciatura.

Articulo 4.- El Servicio Social es el conjunto de actividades tedrico-practicas que con
caracter obligatorio y temporal, realizan estudiantes y egresados de la Universidad, con
el objeto de aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante sus
estudios en beneficio de la sociedad, particularmente con las comunidades que mas lo
requieran para coadyuvar a elevar sus niveles de bienestar.
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Articulo 5.- El Servicio Social en la Universidad tiene los siguientes objetivos:

l. Desarrollar en estudiantes y egresados, una conciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad y en lo particular con la comunidad a la que
pertenecen;

I. Fomentar en estudiantes y egresados el desarrollo de una conciencia de
responsabilidad,

I1. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores sociales
menos beneficiados por el desarrollo econémico y participar en la solucién de
problemas prioritarios para la comunidad;

V. Contribuir a la formacion académica y aprendizaje profesional de estudiantes
y egresados;

V. Convertir la prestacion del Servicio Social en un verdadero acto de
reciprocidad para con la sociedad y particularmente con la comunidad a la
que pertenecen, y

VI. Retroalimentar los planes y programas de estudio y proyectos de
investigacién que ofrece la Universidad.

Articulo 6.- El Servicio Social en la Universidad tiene como finalidad acrecentar la
formacion profesional de estudiantes y egresados; crear conciencia de solidaridad
social con la comunidad; fortalecer el vinculo institucional con los diversos sectores
productivos y sociales de la entidad y contribuir a la solucion de los problemas que
afectan a las comunidades.

Articulo 7.- El Servicio Social es una actividad en beneficio de la sociedad y en lo
particular para las comunidades y su prestacion sera gratuita y, en ningln caso creara
derechos u obligaciones de tipo laboral. No sera considerado como valido cuando el
prestador lo realice en calidad de empleado.

Articulo 8.- Las instituciones u organizaciones con las que se vincule la Universidad a
través de programas y proyectos de Servicio Social podran acordar apoyos econdémicos
para los prestadores, sin que se entienda por esto, el pago de un salario.

Articulo 9.- Las actividades que desarrollen los prestadores de Servicio Social, deberan
estar vinculadas en todos los casos con el plan de estudios y el perfil profesional de la
carrera que cursan o cursaron.
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CAPITULO 1l
MODALIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 10.- El Servicio Social que presten estudiantes o egresados se realizara con
base en las modalidades siguientes:

l. Unidisciplinario. En aquellos programas disefiados con objetivos y actividades
por disciplina y especialidad.

Il. Interdisciplinario. En aquellos programas disefiados para que participen
prestadores de disciplinas afines para el logro de un objetivo comun.

Articulo 11.- El Servicio Social al interior de la Universidad se podra prestar a través de
las siguientes actividades:

l. En apoyo a proyectos de investigacion desarrollados por los cuerpos
académicos;

Il. En apoyo a los centros de atencidon a estudiantes del programa institucional
de tutorias;

[1. En proyectos de vinculacion con la comunidad, y

V. Las demas que sean autorizadas por las academias para la prestacion del
Servicio Social.

Articulo 12.- El Servicio Social al exterior de la Universidad se podra prestar en las
areas siguientes:

l. Dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal;

Il. Instituciones privadas no lucrativas;

[I. En las comunidades indigenas y no indigenas;

V. Organizaciones de caracter social, cultural, productivo, y

V. Las demas que sean autorizadas por las academias para la prestacion del
Servicio Social.

Articulo 13.- La forma de vinculacion de la Universidad con las comunidades o
instituciones favorecidas con la prestacion del Servicio Social, puede ser a través de
convenios establecidos bajo el principio de corresponsabilidad o mediante solicitud y
autorizacion correspondiente, pero siempre bajo el mismo principio de responsabilidad
compartida.
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CAPITULO IV
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 14.- Para iniciar la prestacion del Servicio Social, las y los estudiantes o
egresados deberan de reunir los siguientes requisitos:

l. Haber cubierto al menos el 70% de la totalidad de los créditos o de las
asignaturas que integran el plan de estudios respectivo;

Il. Presentar por escrito la solicitud de Servicio Social ante la Direccion de
Divulgacion y Vinculacion Social Universitaria;

[1. Presentar la documentacion que se establezca en el procedimiento
correspondiente, y

V. Recibir la autorizacion por parte de la Direccion de Divulgacion y Vinculacion
Social Universitaria de la Universidad.

Articulo 15.- El Servicio Social tendra una duracién no menor de seis meses ni mayor
de un afo. Cuando se contabilice en horas la duracién minima sera de 480 horas, hasta
un maximo de 1000 horas.

Articulo 16.- La comunidad o institucion receptora del Servicio Social debera participar
activamente en la formulaciébn de propuestas de los programas asi como su
seguimiento y evaluacion.

Articulo 17.- Las y los estudiantes o egresados para la prestacion del Servicio Social,
deberan presentar con anticipacion su solicitud de inscripcién ante la o el titular de la
Direccion de Divulgacion y Vinculacion Social Universitaria, quien dentro de los diez
dias habiles siguientes a la recepcion resolvera sobre la inscripcién de que se trate, la
fecha de inicio y la asesora o asesor que le corresponde; iniciando con ello, el registro
del prestador del Servicio Social.

Articulo 18.- La solicitud de inscripcion al Servicio Social debera contener, al menos lo
siguiente:

l. Datos generales del solicitante;

Il. Constancia de haber cubierto al menos el 70% de créditos académicos
aprobados;

I1I. Carrera que cursa o curso y vinculacion con el perfil profesional;

V. Nombre de la comunidad o institucion receptora del Servicio Social;

V. Duracion aproximada del plan de trabajo, y

VI. Lugar y fecha de inicio.
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Articulo 19.- Con la solicitud se acomparfara la presentacion de plan de trabajo del
Servicio Social que proponga soluciones integrales y concretas a beneficio de diferentes
grupos sociales o de su comunidad.

Articulo 20.- El plan de trabajo a que se refiere el articulo que antecede debera
contener al menos los elementos siguientes:

l. Denominacion;

Il. Antecedentes;

I1. Objetivos generales y especificos;
V. Cronograma de actividades;

V. Lugar de realizacion;

VI.  Asesoriay supervision;
VIl.  Tiempo de dedicacion;
VIIl. Resultados esperados, y

IX. Formas de evaluacion.

CAPITULO V
DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y AUTORIZACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 21.- Cualquier estudiante o egresado en tanto esté prestando el Servicio Social
debera tener asignada una asesora o asesor miembro del personal académico de
tiempo completo, responsable de su control y seguimiento, quien sera propuesto por la
academia correspondiente.

Articulo 22.- La o el estudiante o egresado durante la prestacion del Servicio Social
llevara un diario de actividades, el cual debera ser firmado cada bimestre por la asesora
0 asesor asignado para evaluar el desarrollo de las actividades programadas.

Articulo 23.- La o el prestador del Servicio Social presentara un informe bimestral
autorizado por la comunidad o institucién receptora ante la asesora o asesor respectivo,
en la forma que para tal efecto sefiale la Universidad, en el cual se expresaran los
avances y desviaciones presentados en el logro de los objetivos del plan de trabajo.
Este reporte debera ser entregado a la o el titular de la Direccion de Divulgacion y
Vinculacion Social Universitaria, dentro de los cinco dias habiles siguientes al bimestre
reportado.

Articulo 24.- El plan de trabajo, los informes bimestrales y los informes finales seran
revisados, evaluados y autorizados por la academia de la carrera que corresponda.
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CAPITULO VI

DE LAS Y LOS RESPONSABLES DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 25.- La Direccién de Divulgacion y Vinculacion Social Universitaria, es la
instancia administrativa responsable del Servicio Social de la Universidad y sus
funciones son las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

Difundir y promover entre estudiantes y egresados que estén en condiciones
de realizar su Servicio Social, los aspectos relacionados con éste;

Formular e instrumentar un plan de trabajo anual para impulsar los programas
en relacion al Servicio Social y su vinculacién con la comunidad,;

Llevar el registro y control de los prestadores del Servicio Social aprobados;
Coordinar la prestacion del Servicio Social con base en los programas
académicos y vinculacién con las comunidades;

Supervisar el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades que
forman parte de la prestacion del Servicio Social;

Expedir las cartas de aceptacion o liberacion y documentos comprobatorios a
los prestadores del Servicio Social;

Promover y concertar la firma de convenios y acuerdos especificos en
materia de Servicio Social con los sectores publico, social y privado, en
coordinacién con el Abogado General;

Establecer vinculacion con las diversas autoridades de las comunidades para
la realizacion de la préactica del Servicio Social;

Vigilar la correcta supervision y asesoria de las actividades de los prestadores
de Servicio Social;

Aplicar las sanciones que determine el cuerpo colegiado de la academia y las
demas contempladas en el presente Reglamento;

Otorgar la acreditacion del Servicio Social, y

Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 26.- Los miembros del personal académico de tiempo completo, dentro de sus
funciones deberan fungir como asesores y supervisar las actividades del Servicio Social
en apoyo de la Direccion de Divulgacion y Vinculacion Social Universitaria.

Articulo 27.- Cada Direccion de Division formara una Academia que sera representada
por la directora o el director del Programa y sera el cuerpo colegiado que se encargue
de la designacion de asesorias, evaluacion de solicitudes y de informes y la
acreditacion del Servicio Social.

Articulo 28.- Corresponde a la Academia las funciones siguientes:
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Proporcionar asesoria a las y los prestadores de Servicio Social adscritos a
programas y proyectos unidisciplinarios o interdisciplinarios;

Cuidar que exista vinculacion con las carreras respectivas;

Evaluar y autorizar los planes de trabajo para la prestaciéon del Servicio
Social,

Supervisar las actividades de los prestadores del Servicio Social,

Orientar a las y los prestadores en la elaboracion de sus informes periddicos
de actividades;

Evaluar los informes bimestrales y final de la o el prestador del Servicio
Social;

Colaborar colegiadamente en la evaluacion de las actividades de las y los
prestadores de Servicio Social;

Asistir a las y los prestadores del Servicio Social que asi lo requieran, para
ampliar los proyectos y trabajos que puedan ser presentados para titulacion;
Autorizar la liberacion del servicio social una vez satisfechos los requisitos
gue este Reglamento establece;

Resolver los recursos de revision que se le presenten;

Aplicar la anulaciéon del Servicio Social, y

Las demas que sean autorizadas por el cuerpo colegiado de la academia
para la prestacion del Servicio Social.

CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS PRESTADORES

Articulo 29.- La o el prestador del Servicio Social tiene los siguientes derechos:

VI.

Recibir informacidén y asesoria previa y durante la realizacion del Servicio
Social,

Realizar el Servicio Social de acuerdo con su perfil profesional;

Manifestar por escrito en los informes bimestrales las irregularidades e
inconformidades que se presenten durante el desarrollo de la prestacion del
Servicio Social;

Obtener de la Unidad receptora, la constancia de cumplimiento del Servicio
Social;

Obtener la carta de liberacion que acredite la terminacion del Servicio Social
previa entrega del informe final y de su evaluacion, y

Cuando por causas no imputables al prestador se suspenda o cancele un
programa de Servicio Social, a que se le reincorpore en otro afin y a que se le
contabilicen las horas dedicadas al anterior.

8
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Articulo 30.- La o el prestador del Servicio Social tiene las siguientes obligaciones:

l. Presentar con diez dias de anticipacion al inicio de la prestacion del Servicio
Social, el plan de trabajo a la asesora o asesor para su aprobacion;

Il. Realizar las actividades descritas en el plan de trabajo;

II. Observar buena conducta durante las actividades del Servicio Social;

V. Entregar con oportunidad los informes bimestrales y final en relacion al
Servicio Social,

V. Cumplir con los tramites administrativos para la realizacion de esta actividad,
y
VI. Las demas que se establezca este Reglamento y demas normas vy

disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 31.- Para acreditar el cumplimiento del Servicio Social la prestadora o el
prestador, a mas tardar dentro de los 20 dias habiles siguientes a la conclusion del
mismo, deberd presentar ante la o el titular de la Direccién de Divulgacion y Vinculacion
Social Universitaria un informe final de las actividades realizadas debidamente
autorizadas por la receptora o el receptor del servicio social. Con el informe
acompafiard la evaluacion favorable de la asesora o asesor.

Articulo 32.- El informe final deber& de reunir los elementos metodolégicos requeridos.
La Academia otorgard la liberacion correspondiente dentro de los diez dias habiles
siguientes a que reciba el informe final y de esta manera se iniciard el proceso de
elaboracion y certificacion de la constancia de acreditacion del Servicio Social.

Articulo 33.- El informe final del Servicio Social deberd contener los siguientes
requisitos:

l. Los datos generales de la prestadora o prestador;

Il. La carrera que cursa o curso;

I1I. La denominacion del programa o proyecto realizado;
V. La modalidad elegida;

V. El periodo de realizacion;

VI. Nombre y firma de la prestadora o prestador;
VIl.  Nombre y firma de la asesora o asesor;

VIIl.  El nombre de la unidad receptora;

IX. Las actividades realizadas;
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La contribucion de la préactica del Servicio Social en la formacion profesional
del prestador;

Los resultados obtenidos;

La contribucion del Servicio Social en la comunidad;

Las conclusiones, y

Los anexos, en su caso.

Articulo 34.- La o el responsable de la Direccién de Divulgacion y Vinculacion Social
Universitaria, elaborard la constancia de cumplimiento respectiva al prestador del
Servicio Social, previa autorizacion de la Academia correspondiente, dentro de los
qguince dias habiles siguientes a la recepcidon del informe final con lo cual acreditara la
realizacion del Servicio Social.

CAPITULO IX

DE LAS SANCIONES

Articulo 35.- A las prestadoras o prestadores del Servicio Social que no cumplan con lo
establecido en este Reglamento se les aplicaran las siguientes sanciones:

Amonestacion: debe entenderse como la advertencia por escrito que se le
hara a la prestadora o prestador de Servicio Social, por el incumplimiento del
deber en que haya incurrido, apercibiéndosele de hacerse acreedor a una
sancion mayor en caso de reincidencia;

Anulacién del programa: debe entenderse como la baja del programa o
proyecto y no otorgamiento de la carta de liberacion del Servicio Social. La
prestadora o prestador podra iniciar un nuevo programa de Servicio Social, y
Las demas que sean aplicables conforme a la legislacion universitaria.

Articulo 36.- Se aplicard amonestacion al prestador del Servicio Social:

Cuando no acuda puntualmente al centro receptor del Servicio Social;

Por distraer su atencion durante el horario de servicio para realizar
actividades distintas a las asignadas;

Cuando la receptora o receptor del Servicio Social sefiale alguna irregularidad
en el cumplimiento de la prestacion del Servicio Social;

Por no entregar en el plazo establecido el informe bimestral de actividades, y
No cumplir con las obligaciones previstas en el presente Reglamento, en la
legislacién aplicable y las derivadas de los convenios respectivos.

10
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Articulo 37.- Se aplicara anulacion del programa de Servicio Social:

l. A quien incurra en falsedad en los reportes bimestrales de actividades que
presente;

Il. Cuando cambie los objetivos originales del programa, sin causa justificada a
juicio del responsable de Servicio Social de la unidad o comunidad
correspondiente;

I1. Por realizar acciones que atenten contra la imagen de la Universidad durante
el cumplimiento de su Servicio Social;

IV. Cuando no cumpla con el plazo para entregar el informe final
correspondiente, y

V. Porque sea amonestado por segunda ocasion.

Articulo 38.- Cuando la prestadora o el prestador abandone el Servicio Social sin causa
justificada, debera reiniciar el mismo por lo que quedaran sin efecto las actividades que
hubiera desarrollado.

Articulo 39.- Las sanciones a las que se refiere el presente Reglamento, seran
aplicadas por la o el titular de la Direccion de Divulgacion y Vinculacion Social
Universitaria.

CAPITULO X
DE LOS RECURSOS

Articulo 40.- Las y los prestadores de Servicio Social podran inconformarse por escrito,
en caso de que se niegue la carta de liberacion del Servicio Social. Para tal efecto
podran interponer el recurso de reconsideracion ante la Direccion de Divulgacion y
Vinculacion Social Universitaria quien ratificaré o rectificara la resolucién en un plazo no
mayor de 10 dias habiles siguientes a la fecha de recepcién del escrito.

Articulo 41.- Contra la resolucion negativa de la Direccion de Divulgacion y Vinculacion
Social Universitaria procederd el recurso de revision. Este recurso deberé interponerse
por escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes al que recibié la resolucion
negativa ante la Academia que corresponda, quien con apoyo del Abogado General
emitira la resolucion definitiva. La resolucion que emita la academia sera inapelable.

Articulo 42.- La Direccién de Divulgacion y Vinculacion Social Universitaria en
coordinacion con el Abogado General dictaminaran en definitiva sobre todos aquellos
casos no contemplados en el presente Reglamento.

11
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
aprobacion en el Consejo Directivo de la Universidad

Dado en la Sala de Juntas de Juntas del Consejo Directivo de la Universidad
Intercultural del Estado de Hidalgo, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil
dieciséis.

Lic. Maria de los Angeles Suéarez Bautista, Directora de la Coordinacién de Organismos
Pulblicos y Particulares, en representacion de la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo y Consejera Presidenta.- Lic. José Raimundo Ordo6fiez Meneses, Delegado
Federal de la Secretaria de Educacion Publica.- L. C. Yolanda Muioz Franco,
Encargada del Departamento de la Unidad de Coordinacion y Evaluacion de Entidades
Paraestatales, en representacion de la Secretaria de Finanzas y Administracion.- Ing.
Alejandro Escobar Leyva, Titular de la Unidad de Desarrollo Regional Xl Tepehua,
en representacion de la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano.-
L. C. C. Maria de los Angeles Montes Hernandez, Comisario Publico, en
representacion de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.- Ing.
Miguel A. Marquez Cuéllar, Subdelegado Federal de la Secretaria de Educacion
Pulblica, en representacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
Bilingiie.- Lic. Emmanuel Dorantes Castillo, Secretario Técnico del Consejo
Directivo.- Dra. Veronika Christiane Kugel, Rectora de la Universidad Intercultural del
Estado de Hidalgo. Rubricas.
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